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§ 36 Asianro 1144/00.01.01/2014 
 
 
Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden toimintasäännön tarkis-
taminen 
 
 

Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen 
Kasvu ja oppiminen / hallinto- ja henkilöstöpalvelut 

 
 

Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden toiminta-
sääntöä joudutaan tarkistamaan toukokuussa 2016 hyvinvoinnin edistämisen 
palvelualueen toiminnallisten muutosten ja uudelleen organisoinnin vuoksi. 
Muutokset toimintasääntöön on esitetty alla kursivoituna ja koottu liitteenä 
olevaan toimintasääntöluonnokseen. 

 
II VIRANHALTIJOIDEN YLEINEN TOIMIVALTA JA TEHTÄVÄT 
… 
Palvelupäällikkö 
… 

Palvelupäälliköitä ovat henkilöstö- ja hallintopäällikkö, talouspäällikkö, tila-
hallintapäällikkö, tietohallintopäällikkö, nuorisopäällikkö, perusopetuspääl-
likkö, lukio-opetuspäällikkö, varhaiskasvatuksen palvelupäälliköt, museokes-
kuksen johtaja, kirjastotoimenjohtaja, teatterinjohtaja, musiikkikeskuksen 
johtaja, kansalaisopiston rehtori sekä liikuntapaikkapäällikkö ja ulkoilu- ja 
virkistysalueiden palvelupäällikkö. 

 
… 
III JOHTAMINEN, ORGANISAATIO JA RATKAISUVALTA  
 
11 § Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden johtavien 
virkamiehien erityinen toimivalta 
 
Hyvinvoinnin edistämisen johtaja (omatoimisen hyvinvoinnin palvelut) 
 

vastaa vastuualueensa toiminnasta ja toimii kirjastotoimenjohtajan, museo-
keskuksen päällikön sekä liikuntapaikkapäällikön ja palvelupäällikön (ulkoi-
lu- ja virkistysalueet) esimiehenä. 
Hyvinvoinnin edistämisen johtajan (omatoimisen hyvinvoinnin palvelut) si-
jaisena toimii hyvinvoinnin edistämisen johtaja (ohjatun hyvinvoinnin ja 
omaehtoisen oppimisen palvelut) 

 
ja edelleen uutena kokonaisuutena: 

 
Liikuntapaikkapäällikkö ja ulkoilu- ja virkistysalueiden palvelupäällikkö 
 

1. johtaa ulkoliikuntapaikkojen ja ulkoilu- ja virkistysalueiden ja -
palveluiden suunnittelun, rakennuttamisen ja kunnossapitotyön ti-
laajatoimintaa 

2. päättää lyhytaikaisista enintään vuoden mittaisista maanomistajan 
luvista ao. palveluprosessin hallinnassa olevissa tiloissa ja alueilla 

3. päättää hoito-, yhteistyö- ja vuokra yms. näihin rinnastettavista so-
pimuksista hankintavaltuuksien puitteissa 
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4. päättää maanomistajien kanssa tehtävistä moottorikelkka-, vaellus- 
yms. reittisopimuksista, uimaranta-, veneranta- yms. ulkoilu- ja vir-
kistyspalveluiden sopimuksista. 

 
 

Vaikutusten arviointi Asialla ei ole yritys- eikä ilmastopoliittisia vaikutuksia. 
 
 
Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy osaltaan yllä esi-

tellyt toimintasääntömuutokset siten, että ne astuvat voimaan ja noudatetta-
vaksi, kun sekä kasvun ja oppimisen lautakunta että hyvinvoinnin edistämi-
sen lautakunta on ne hyväksynyt ja pöytäkirja on tarkastettu. 

 
 
Liitteet 7 1144/2014 Toimintasääntöluonnos 
 
 Valmistelija  

Pekka Savolainen puh.  044 718 4101 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Palvelualuejohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä henkilöstö- ja hallin-
topäällikön esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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